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1. APRESENTAÇÃO 
 

São perceptíveis os avanços alcançados pelo SUS, a expansão e qualificação da 

Atenção Primária, a eliminação e controle de doenças de grande impacto sobre a saúde da 

população e a redução da mortalidade infantil são exemplos de ações a serem alcançadas 

pela atual gestão. Há, todavia, inúmeros desafios que requerem medidas estruturantes, 

capazes de assegurar a continuidade das conquistas e permitir o enfrentamento de novos 

desafios, de que são exemplos o envelhecimento populacional e as causas externas de 

morbidade e mortalidade, como os acidentes-sobretudo de trânsito principalmente por 

motocicletas e a violência interpessoal. 

O município de Jacuipe possui grandes desafios na saúde pública, das quais se pode 

destacar, entre outras, a expansão e qualificação dos serviços de Atenção Primária e 

especializada ambulatorial, ampliação e estruturação de serviços de urgência e emergência, 

a implantação de linhas de cuidado, e investimentos em tecnologia da informação.  

Contudo, como em outras regiões do Brasil, enormes desafios se impõem para a 

gestão da saúde pública de Jacuipe, devido principalmente à transição demográfica, com o 

acentuado envelhecimento da população, e a atual situação epidemiológica da cidade, 

havendo a necessidade de um novo modelo de atenção e a reorganização das suas redes 

de saúde. 

Ao longo do tempo o modelo vigente se organizou mais pelo modelo econômico 

vigente do que as necessidades em saúde, onde a lógica é tratar a doença e não cuidar da 

saúde. Daí um sistema que funciona com base nos sintomas, médico-centrado, 

hospitalocêntrico. A razão é muito mais um modelo econômico do que uma proposição 

"técnica" do campo da saúde para atender majoritariamente às condições agudas ou 

agudizadas de saúde em serviços de alta densidade tecnológica. Isto fica evidente ao 

analisarmos a insuficiência de acesso a Atenção Primária, a situação de sobrecarga nas 

portas de urgência, a dificuldade de acesso a consultas e procedimentos eletivos em 

algumas especialidades e o elevado número de internações de urgência.  

Estes dados demonstram fragilidade na formação de vínculo dos usuários com a 

atenção primária, uma fragmentação da rede com a atenção isolada nos seus componentes 

sem a visão sistêmica e uma fragilidade das estratégias que regem a transição do cuidado 

no sistema de saúde municipal. 



 

             PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

        2022/2025 
 

 

 

Secretaria 

Municipal  
De Saúde 

O Plano Municipal de Saúde tem por finalidade apresentar o planejamento da 

Secretaria Municipal de Saúde para o quadriênio 2022-2025, sendo o instrumento norteador 

das ações a serem realizadas neste período. O principal objetivo é a qualificação 

permanente do Sistema Único de Saúde. 

A análise situacional do plano seguiu o modelo do Plano Nacional de Saúde 2018 -

2021, com a divisão entre quatro eixos: condições de saúde da população; determinantes e 

condicionantes de saúde; acesso, ações e serviços de saúde e gestão em saúde. 

A partir deste momento, haverá alinhamento entre as ações estratégicas da 

Secretaria Municipal de Saúde com as ações intersetoriais do Plano de Governo e, 

posteriormente, com a sua execução orçamentária. 

As metas foram elaboradas possibilitando a transversalidade dos setores que compõe 

a SMS, em consonância com a situação atual de saúde do Município. 

Há de considerarmos os impactos causados pela pandemia do COVID 19, onde a 

pandemia de covid-19 foi caracterizada pela Organização Mundial de Saúde, em 11 de 

março de 2020, após ter sido declarada como Emergência de Saúde Pública de Importância 

Internacional em 30 de janeiro de 2020. As autoridades chinesas haviam confirmado a 

identificação de um novo tipo de coronavírus na cidade de Wuhan, em 7 de janeiro de 2020, 

a partir da ocorrência de um aumento de casos de pneumonia de causa desconhecida, já 

em dezembro de 2019. Trata-se de um tema extremamente complexo e o seu 

enfrentamento vem envolvendo diferentes atores e áreas de toda a estrutura organizacional 

do MS. 

No Brasil, a confirmação do primeiro caso oficial da doença ocorreu em 26 de 

fevereiro de 2020. Desde então, o Ministério da Saúde (MS), por meio da Secretaria de 

Vigilância em Saúde (SVS), bem como das Secretarias Estaduais e Municipais de Saúde, 

passou a acompanhar e divulgar a situação epidemiológica de covid-19. Com mais de 210 

milhões de habitantes, o Brasil possui a sexta maior população mundial, assim como uma 

das mais diversas em termos sociodemográficos e que se encontra heterogeneamente 

distribuída no quinto maior território mundial, depois da Rússia, Canadá, Estados Unidos e 

China. Em conjunto com outros fatores, essa situação levou o País a apresentar um 

perfil muito particular no que se refere à distribuição de covid-19, figurando, em muitos 

momentos, no topo da lista de países com o maior número de casos e óbitos associados à 

doença. No município de Jacuípe as medidas adotadas objetivaram atender as 
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necessidades emergências da população e medidas de contingência foram adotadas, afim 

de se obter melhores resultados na assistência de nossos pacientes bem como a redução 

dos índices de mortalidade desta doença. Vale salientar que o processo de imunização foi 

de suma importância no processo do enfrentamento da pandemia, haja vista que 

conseguimos alcançar os paramentos de minimização da doença a parti do processo de 

imunização de nossa população. 

 

2- ANÁLISE SITUACIONAL DO MUNICÍPIO  

 
2.1-Histórico do Município  
 

 

Em divisão administrativa do Brasil referente ao ano de 1933, figura, no município de 

Porto Calvo, o distrito de Jacuípe.  Assim permanecendo em divisões territoriais datadas de 

31 de dezembro de 1936 e 31 de dezembro de 1937.  Pelo decreto-lei estadual 2.909, de 30 

de dezembro de 1943, o distrito de Jacuípe passou a denominar-se Jacuitinga.  Em divisão 

territorial datada de 1 de julho de 1950, o distrito de Jacuitinga, ex-Jacuípe, figura no 

município de Porto Calvo.  Assim permanecendo em divisão territorial datada de 1 de julho 

de 1955.  Elevado à categoria de município com a denominação de Jacuípe, pela lei 

estadual 2.099, de 15 de julho de 1958, desmembrado de Porto Calvo. Sede do antigo 

distrito de Jacuípe. Constituído distrito sede. Instalado em 4 de fevereiro de 1959.  Em 

divisão territorial datada de 1 de julho de 1960, o município é constituído do distrito sede.  

Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2007.  

Alterações toponímicas distritais o decreto-lei estadual 2 909, de 30 de dezembro de 

1943, alterou o topônimo de Jacuípe para Jacuitinga. Já a lei estadual 2 099, de 15 de julho 

de 1958, fez o topônimo voltar a ser Jacuípe. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Distritos_do_Brasil
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2.2 DADOS DO MUNICÍPIO: 

MUNICÍPIO: JACUIPE 

ESTADO: ALAGOAS 

POPULAÇÃO: 6 997 Habitantes (fonte: IBGE 2010) 

EXTENSÃO: 216, 762 km ² 

DISTANCIA DA CAPITAL: 96 km 

 

2.3 LOCALIZAÇÃO: 

MESORREGIÃO: Leste Alagoano 
 
MICRORREGIÃO: Mata Alagoana 
 
Município inserido na área de abrangência da II REGIÃO DE SAÚDE DE ALAGOAS  
 
 
 

2.4 LIMITES DO TERRITÓRIO: 
 
MUNICÍPIOS LIMÍTROFES: Campestre, Porto Calvo, Jundiá, Maragogi, Barreiros (PE) e 
Água Preta (PE) 
 
CLIMA: Tropical 

 
VIAS DE ACESSO: AL 201, AL 105 e AL 480 
 
LATITUDE:  08° 50’ 30’’ 
 
LONGITUDE: 35° 27’ 36’’ 
 
ALTITUDE: 200 M 
 
 

2.5 ECONÔMIA MUNICIPAL  
 

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 23.332,83. Na comparação com os demais 

municípios do estado, sua posição era de 09 de 102. Já na comparação com cidades do 

Brasil sua colocação era de 2.088 de 5.570. Em 2015, tinha 94.4% do seu orçamento 

proveniente de fontes externas cerca de 94,4% (fonte: IBGE).  

A economia do município divide-se entre o comércio local, e área de pecuária e 

agricultura. Na área agrícola, predomina a monocultura da cana de açúcar. A principal 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Calvo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Jundi%C3%A1_(Alagoas)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Maragogi
https://pt.wikipedia.org/wiki/Barreiros_(Pernambuco)
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receita municipal é o FPM e arrecadação de ICMS. Possui um Índice de Desenvolvimento 

Humano Municipal de 0, 548 (fonte: IBGE 2010). 

 
2.6 EVOLUÇÃO POPULACIONAL 

 
Nos últimos anos, o Brasil vem apresentando um novo padrão demográfico que se 

caracteriza pela redução da taxa de crescimento populacional e por transformações 

profundas na composição de sua estrutura etária, com um significativo aumento do 

contingente de idosos. A queda acelerada das taxas de fecundidade e aumento da taxa de 

mortalidade registradas no país provoca mudanças rápidas no ritmo de crescimento da 

população. Assim como o país o município de Jacuipe vem apresentando as mesmas 

características no seu padrão demográfico. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Fonte: IBGE: Censo Demográfico 2010. 
 
 
 
 

2.8 ASPECTOS SANITÁRIOS: 
 

Apresenta 24.3% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 54.7% de 

domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 36.3% de domicílios urbanos em 

vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação e 

meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 31° de 
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102, na micro região em se encontra inserido fica na 9° posição de 16, já quando comparado 

a outras cidades do Brasil, sua posição é 3.394  de 5.570. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 A saúde figura na constituição federal entre os direitos sociais consignados em seu art. 

6°, no titulo dos Direitos e Garantias Fundamentais. Ela constitui, portanto, direito básico, 

que deve valer de maneira equitativa para todos os cidadãos, com vistas a uma vida digna, 

saudável e de boa qualidade, nos termos da Lei Maior: “A saúde é direito de todos e dever 

do Estado, garantindo mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco 

doença e de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua 

promoção, proteção e recuperação” (art. 196). E nesse sentido que ganha especial relevo a 

atuação do conselho municipal de saúde, poderoso instrumento de controle social com 

poder deliberativo composto por representantes do Governo, dos prestadores de serviço, 

profissionais de saúde e usuários. Tendo como objetivo atuar na formulação de estratégias e 

no controle da execução da política de saúde, inclusive nos aspectos econômicos e 

financeiros a nível municipal. 
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O conselho municipal de saúde de Jacuipe – AL foi criado através do instrumento da Lei 

Municipal 482/2013 que revogou a Lei Municipal 324/93 propondo a reestruturação do 

conselho municipal de saúde dando outras providências. 

 

4. COVID 19 

 
A COVID-19 é uma doença infeciosa causada pelo novo Coronavírus, cursando com 

uma parcela de casos assintomáticos ou oligossintomáticos e outra parcela que requer 

cuidados hospitalares, com possibilidade de evolução para insuficiência respiratória e 

óbito. A doença foi reconhecida pela Organização Mundial de Saúde (OMS) em 12 de 

janeiro de 2020 e em pouco tempo tornou-se uma pandemia, atingindo mais de 180 

países. O primeiro caso da doença foi reconhecido na China em 31 de dezembro de 

2019. No Brasil, os primeiros casos da doença foram notificados em fevereiro de 2020, 

no Espírito Santo em 05 de março de 2020 e em Santa Maria de Jetibá em 05 de abril 

de 2020. 

A COVID-19 se manifesta como infecção dos tratos respiratórios superior e inferior, 

apresentando sintomas leves como tosse e espirros, evoluindo com febre, falta de ar, 

com evolução para pneumonia na sua forma grave. O período de incubação varia de 1 a 

14 dias, dependendo do sistema imunológico do indivíduo. A doença causa uma série de 

complicações em pacientes que apresentam comorbidades associadas. 

A pandemia da COVID-19 trouxe consigo uma série de preocupações e mudanças na 

saúde pública mundial, sendo, portanto, uma temática atual e muito relevante para a 

sociedade. 

O município adotou várias ações e serviços em decorrência da pandemia. Estas 

ações foram descritas no Plano de Contingência Municipal realizado em 2020, assim 

como as diretrizes e metas a serem alcançadas. 

Com a confirmação dos primeiros casos da Covid-19, em março, tivemos que nos 

reinventar como Secretaria Municipal de Saúde e Vigilância Epidemiológica, para poder 

atender o usuário do SUS com segurança. 
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À medida que o número de casos aumentava, a secretaria municipal de saúde, 

com orientação do governo do estado foi adotando medidas de restrição, seguindo 

normas técnicas e construindo fluxos. 

Foi adaptado um espaço no Centro de Saúde do Município com atendimento 

médico e coleta de exames para os casos suspeitos e confirmados, tomando as 

precauções necessárias de higiene sanitária, assim como a utilização de EPI 

aos funcionários , porém, com o aumento de casos a Secretaria de Saúde teve que 

se adequar as norma vigentes e descentralizou as ações para as unidades básicas, 

adquiriu EPIs e teste rápido para o  Município para atendimento exclusivo ao 

paciente suspeito/confirmado de COVID-19. 

 

5. REDE ASSISTÊNCIAL DO MUNICÍPIO  

 

5.1 EQUIPES E COBERTURA DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
 

 
 
 

   
 

5.2 SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO  
 

Estabelecimento Especialidade  

 
Centro de Saúde 

 
Ultrassonografia 
Análises Clínicas  
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5.3 SERVIÇO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 
AMBULATORIAL 

 
Estabelecimento Especialidade  

 
 
 
 

Centro de Saúde 
 

Pediatria  
 Psiquiatria  
 Psicologia 

Ortopedia 

Nutrição 

Fisioterapia  

Cirurgião 

Ginecologista  

 
 

 
 
OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

OBJETIVOS 
 
 

 DIRETRIZES E METAS 
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RELAÇÃO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DO PLANO DE SAÚDE 2022-2025 
 
 

 
 
 

 
 
 

Nº Descrição da Metas Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Meta Plano 

2022-2025 

Unidade 

de Medida 

 

Meta Prevista 

 2022 2023 2024 2025 

2.1.1 Manter a composição mínima de 

profissionais das equipes 

estratégicas da Atenção Primária 

à Saúde. 

 

Numero de equipe de 

saúde da família com 

equipe mínima de 

profissionais 

100% Percentual 

equipes 

completas 

de 100% 100% 100% 100% 

OBJETIVO Nº 2.2 - Incrementar as Equipes de Atenção Básica. 

OBJETIVO Nº 2.1 - Ofertar serviços de atenção primária à saúde qualificados de modo a atender as necessidades de saúde da população 

DIRETRIZ Nº 2 - Promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento e manutenção da saúde. 
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2.2.1 Implantar 01 Equipe de Estratégia 

Saúde da Família. 

 

 

Número de Equipes 

de ESF implantadas 

01 Número 0 01 0 0 

OBJETIVO Nº 2.3 - Apoiar, ampliar, aperfeiçoar a atenção e a gestão da saúde na Atenção Básica/Saúde da Família, apoiando a consolidação da 

Atenção Primária à Saúde 

2.3.1 Manter 

equipe 

a contratação   de   01 

Multidisciplinar 

Equipe Profissional 01 Equipe Número 01 01 01 01 
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 (farmacêutico, fisioterapeuta) 

para oferecer apoio clínico e 

matricial às equipes de 

Estratégia Saúde da Família, 

com atuação nas Unidades de 

Saúde da Família. 

contratada.       

 

 

OBJETIVO Nº 2.4 - Qualificar a estrutura física das Unidades de Saúde da Família   

2.4.1 Adequar a estrutura física de todas as 

Unidades de Saúde da Família, por meio 

de reformas, construções, ampliações, 

adequações e aquisição de materiais 

permanentes e de custeio, promovendo 

a melhoria da ambiência nas  Unidades 

de Saúde. 

 
Unidades de 

Saúde com 

ambiência 

melhorada em 

relação ao 

número total de 

unidades de 

saúde 

70% Percentual 20% 30% 50% 70% 

OBJETIVO Nº 2.5 - Tornar pública e divulgar as ações e serviços que são oferecidos pelas Unidades de Saúde da Família com os seus 

compromissos de atendimento para que sejam amplamente conhecidos pela sociedade 

 
2.5.1 

Elaborar a carta de serviços da 

Estratégia Saúde da Família e manter 

atualizada. 

Material 

elaborado     e 

divulgado 

01 Número 01 01 01 01 

OBJETIVO Nº 2.7 – Reduzir a taxa de gravidez na adolescência. 

2.7.1 Intensificar as campanhas de prevenção 

de gravidez na adolescência nas 

Unidades de Saúde e nas Escolas por 

meio do Programa Saúde na Escola. 

Proporção de 

gravidez na 

adolescência entre 

as faixas etárias 

10 a 19 anos 

Menor que 

15% 

Percentual 17% 16% 15% 14,9% 
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OBJETIVO Nº 2.8 - Reduzir a taxa de mortalidade materna e infantil. 

2.8.1 Qualificar os profissionais de Saúde 

da Atenção Primária à Saúde para 

realizar os atendimentos de Pré-natal. 

Número de 

casos novos 

de sífilis 

congênita em 

menores de 

um ano de 

idade 

100% Percentual  100% 100% 100% 100% 

2.8.2 Manter a realização dos testes 

rápidos deIST’s em todas as 

gestantes e realizar tratamento

 adequado 

conforme diretrizes e protocolos 

clínicos   

 
Número de 

casos novos 

de aids em 

menores de 

5 anos. 

1 Número 1 1 1 1 
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OBJETIVO Nº 2.11 - Realizar acompanhamento dos hipertensos e diabéticos nas Estratégia Saúde da Família, de acordo com a área de 

abrangência. 

2.11.1 Realizar busca ativa dos 

hipertensos e diabéticos no 

território por meio de visita 

domiciliar 

Controle  dos 

hipertensos   e 

diabéticos 

cadastrados   e 

monitorados pela 

APS. 

80% Percentual 80% 80% 80% 80% 

 

 

OBJETIVO Nº 2.12 - Prestar assistência integral aos hipertensos e diabéticos 

2.12.1 Oferecer atendimento 

multiprofissional a esses 

pacientes, com realização de 

projeto terapêutico singular, 

considerando o plano de 

cuidados. 

Razão de 

hipertensos    e 

diabéticos 

cadastrados 

atendidos  pelos 

profissionais   de 

saúde integrantes 

de  equipe 

multiprofissional. 

0,5% Percentual 0,4% 0,43% 0,47% 0,5% 
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OBJETIVO Nº 2.13 - Melhorar a qualidade de vida do idoso 

2.15.3 Capacitar os profissionais que 

atuam nos pontos de atenção ao 

idoso na identificação das 

situações de risco e vulnerabilidade 

e acolhimento do idoso 

Profissional 

Capacitado 

100% Percentual 50% 70% 80% 100% 

 
 
 

OBJETIVO Nº 2.14- Aprimorar a política municipal de assistência à saúde bucal, garantindo assistência odontológica de qualidade com eficiência e 

resolutividade nos diferentes ciclos da vida (saúde bucal). 

2.14.1 Manter as Ações relacionadas ao 

Programa Saúde na Escola  

Percentual 

escola com 

programa 

implantado 

de 

o 

90% Percentual 70% 80% 80% 90% 

2.14.4 Manter a cobertura de saúde bucal 

na Atenção Básica 

Percentual de 

cobertura de 

primeira consulta 

odontológica na 

atenção primária 

80% Percentual 50% 60% 70% 80% 
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DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar a assistência aos usuários com condições agudas ou crônicas, que apresentem potencial de 

instabilização e de complicações de seu estado de saúde. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Oferecer consultas e exames especializados 

Nº Descrição da Metas Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Meta 

Plano 

2022-2025 

Unidade 

de Medida 

 

Meta Prevista 

 2022 2023 2024 2025 

3.1.2 Elaborar instrutivos da rede de 

serviços especializados, seus 

fluxos e perfis de atendimento 

Protocolos e oferta 

de consulta e 

exames 

especializados 

100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

3.1.11 Buscar projetos do Ministério 

da Saúde e Secretaria de 

Estado da Saúde para 

aquisição de equipamentos / 

insumos / construção / 

reformas de Unidades de 

Saúde, bem como através de 

emendas parlamentares 

Número de projetos 

contemplados no 

ano 

80% Percentual 40% 60% 70% 80% 
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OBJETIVO Nº 4.2 - Reestruturar o Programa Municipal de Imunizações 

 
 

4.2.1 Reestruturar a 

de frios. 

rede Protocolos, redes e 

sistemas implantados e 

aperfeiçoados 

100% Percentu al 90% 95% 100 

% 

100 

% 

 
 

OBJETIVO Nº 4.3 - Reestruturar e Manter os Programas Municipais de Controle da Tuberculose/Hanseníase 

 
1 

 Realizar exames 

anti- HIV nos casos 

novos de 

tuberculose 

Percentual de testes 

realizados 

deTuberculose/Hansenía 

se 

100% Percentu al 100 

% 

100 

% 

100 

% 

100 

% 

 
2 

 Identificar 

precocemente

 

os 

casos
 d
e 

tuberculose/hansen

ía se no município 

Percentual de pacientes 

Identificados e 

acompanhados de casos 

de 

Tuberculose/Hanseníase 

100% Percentu al 90% 90% 100 

% 

100 

% 

 
3 

 Realizar busca ativa 

de faltosos e de 

abandono

 

de tratamento 

Percentual de casos de 

Tuberculose/Hanseníase 

faltosos 

100% Percentu al 90% 90% 100 

% 

100 

% 

 

 Tratar os casos 

novos notificados 

Numero de casos 

notificados/tratados de 

Tuberculose/Hanseníase 

100% Percentu al 100 

% 

100% 100% 100% 
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OBJETIVO Nº 4.4 - Vigilância, prevenção e controle de zoonoses e de fatores ambientais que podem colocar em risco a saúde humana. 

 Manter percentual de cães e 

gatos vacinados 

Percentual de animais 

vacinados 

80% Percentual 80% 80% 80% 80% 

 Visitar cada imóvel pelo 

menos 4 ciclos para controle 

da dengue nas áreas 

positivas 

Número de ciclos que 

atingiram mínimo de 80% de 

cobertura de imóveis   

visitados   para 

controle     vetorial      da 
dengue 

100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

OBJETIVO Nº 4.5 - Implantar ações de combate a pandemia do COVID 19 

 Manter unidade de saúde 

referência bem como sua 

equipe de profissionais para 

atendimento ao paciente com 

síndrome gripal, até o final da 

pandemia. 

Centro de Atendimento 

ao        Covid em 

funcionamento 

01 número 01 01 01 01 

 Monitorar os pacientes 

notificados para Covid-19 
Percentual

 

de pacientes 

notificados/monitorad

os 

90% Percentual 90% 90% 90% 90% 
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DIRETRIZ Nº 5 - Aprimorar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

OBJETIVO Nº 5.1 - Aprimorar os serviços de assistência farmacêutica para dar maior agilidade no atendimento à população e uma melhor 

organização dos estoques de medicamentos. 

Nº Descrição da Metas Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Meta 

Plano 

2022-2025 

Unidade 

de Medida 
 

Meta Prevista 

 2022 2023 2024 2025 

5.1.1 Atualizar e ampliar o elenco da 

REMUME (Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais) 

periodicamente de acordo com 
os   dados epidemiológicos do 
município. 

Reuniões 

periódicas com os 

prescritores . 

100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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Nº Descrição da Metas Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta 

Plano 

2022-2025 

Unidade 

de Medida 
 

Meta Prevista 

 2022 2023 2024 2025 

6.1.1 Favorecer o acesso da 

população ao exercício do 

controle social 

Número de visitantes 

nas reuniões do 

Conselho Municipal de 

Saúde, implantação de 

meios de 

divulgação/comunicação 

100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

OBJETIVO Nº 6.1 - Contribuir para ampliação e fortalecimento da participação social na formulação, gestão e aprimoramento das políticas de saúde. 

DIRETRIZ Nº 6 - Ampliação e Fortalecimento da Participação e Controle Social 
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6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  
 

A implementação do Plano Municipal de Saúde 2018-2021 se dará com um amplo 

processo de mobilização de gestores, profissionais e usuários do SUS, na busca do 

reconhecimento das esferas políticas e da sociedade em geral. 

Na Secretaria Municipal de Saúde de Jacuípe, do ponto de vista organizacional, a 

gestão do Plano será exercida pela equipe de assessoria e de Planejamento e Informação 

em Saúde, o qual será responsável pelos aspectos tático-operacionais inerentes à 

implementação.  

As metas serão traduzidas em programas e projetos, nos quais são definidas ações e 

atividades que darão a direção do trabalho no dia-a-dia. De acordo com as prioridades serão 

identificados os seus nós críticos, em função dos quais será selecionado um conjunto básico 

de indicadores que serão monitorados e avaliados, não perdendo de vista o compromisso 

assumido com o Pacto de Indicadores da Atenção Básica, vigilância em saúde, a PPI em 

vigência, o Pacto pela Saúde e a construção do COAP. 

Cada indicador estará devidamente qualificado quanto a sua conceituação, 

interpretação, usos, limitações, fontes de obtenção, método de cálculo e categorias de 

análise, contribuindo dessa forma para compreensão de todos. 

Dada à dinamicidade do Plano este será revisto a cada ano, mediante as 

necessidades apontadas no monitoramento e avaliação, sendo feitas avaliações trimestrais 

e apresentado seus resultados à sociedade, através dos conselheiros municipais de saúde. 

Em relação à avaliação, embora seja citada constantemente no arcabouço legal do 

SUS e seja falada por todos que trabalham no sistema, ainda está longe de se constituir 

enquanto uma prática sistemática e contínua. Talvez pela cultura das instituições, por não 

primar pelo uso do planejamento dos bancos de dados nem sempre disponíveis pela falta do 

acompanhamento e aferição de metas. A ferramenta do SARGSUS torna-se hoje para os 

gestores um importante instrumento para enfrentamento deste e mais outros problemas 

relativos às informações. Embora reconhecendo o grande desafio de implantar a prática de 

avaliar enquanto inserção no ato de planejar, a SMS de Jacuípe fará uso dessa ferramenta 

como forma de intervir no problema. 

 Nesse Plano a avaliação terá três momentos distintos: a avaliação como parte 

integrante do planejamento, avaliação de implementação da intervenção, e avaliação dos 

resultados (efeitos e impactos). Estes momentos por sua vez serão focalizados, na 

estrutura, no processo e no resultado, conforme os tipos de problemas identificados. Na 
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avaliação de estrutura serão focalizadas as alterações na estrutura física, nos equipamento, 

nos recursos humanos e na estrutura organizacional dos serviços de saúde e nas redes. 

Na avaliação de processo serão analisados, entre outros aspectos, os produtos do 

cuidado como: acolhimento, vínculo e responsabilização no caso dos profissionais de saúde, 

aceitabilidade e adesão ao tratamento pelo usuário. 

Na avaliação de resultados serão analisados em que medida os efeitos e impactos 

observados correspondem aos esperados, seja no atendimento individual ou coletivo. 

Para coleta dos dados serão privilegiadas as fontes já disponíveis ou dados de fácil 

captação, para facilitar o processo de avaliação e integrar a gestão, contribuindo para uma 

melhoria continuada dos serviços. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 


